ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
INFORMACE PRO ZAMESTNANCE

Pokud se v ramci téchto zasad zpracovani osobnich udaju objevuji vyrazy ,spoleénost nebo zajmeno
»,my* v jakémkoli padé, rozumi se tim spole¢nost ze skupiny BONVER, jejimz jste zaméstnancem, pfip.
pro kterou vykonavate urcitou ¢innost.

Do skupiny BONVER patfi nasledujici spole¢nosti:

BONVER WIN, a.s., ICO 25899651, se sidlem Jungmannova 32/25, Nové Mésto, 110 00 Praha 1, sp.
zn. B 28001 vedena u Méstského soudu v Praze

BONVER INVEST a.s., ICO 25364031, se sidlem Jungmannova 32/25, Nové Mésto, 110 00 Praha 1,
sp. zn. B 5617 vedena u Méstského soudu v Praze

BONVER MORAVIA s.r.0., ICO 60322331, se sidlem Jungmannova 32/25, Nové Mésto, 110 00 Praha
1, sp. zn. C 64157 vedena u Méstského soudu v Praze

BONVER VLT, a.s., ICO 27762572, se sidlem Jungmannova 32/25, Nové Mé&sto, 110 00 Praha 1, sp.
zn. B 28031 vedena u Méstského soudu v Praze

BONVER GAME, a.s., ICO 27762564, se sidlem Jungmannova 32/25, Nové Mésto, 110 00 Praha 1,
sp. zn. B 28029 vedena u Méstského soudu v Praze

Multiloteri s.r.o0., ICO 29271924, se sidlem Jungmannova 32/25, Nové Mésto, 110 00 Praha 1, sp. zn.
C 387926 vedena u Méstského soudu v Praze

PREMIUM INVESTMENTS, a.s., ICO 26855623, se sidlem Jungmannova 32/25, Nové Mé&sto, 110 00
Praha 1, sp. zn. B 28002 vedena u Méstského soudu v Praze

Kazda z uvedenych spolecnosti dale jen ,Spole€nost” a souhrnné také jako ,skupina BONVER®.
UVODNI INFORMACE

Véazeni,

Spole€nost si je védoma, Ze Vas zajim4, jak je nakladano s VaSimi osobnimi udaji. Tyto zasady
podrobné popisuji, jakym zplsobem shromazdujeme, zpracovavame, pouzivame a pfedavame Vase
osobni udaje. Vzhledem k tomu, Ze tyto zasady obsahuji velké mnozstvi informaci, nejprve se podivejte
do nize uvedeného obsahu, kde si mizete vybrat kapitoly, které Vas zajimaji nejvice.

Osobnimi udaji se rozumi informace tykajici se urcité fyzické osoby, kterou Ize na zakladé této informace,
pfipadné ve spojeni s dalSimi informacemi, identifikovat.

Nejbéznéjsimi pfiklady osobnich udaju, které Spole€nost v souvislosti s Vasim zaméstnanim, resp.
s vykonem Vasi Cinnosti pro Spole&nost zpracovava, jsou zejména Vade jméno a pfijmeni, adresa,
telefonni &isla a dalSi kontaktni Udaje, udaje o pracovni pozici, mzdé a dochazce nebo pracovnim
hodnoceni.
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Kdo je spravcem Vasich osobnich udaju?

Spravcem udaju je vzdy ta Spole¢nost ze skupiny BONVER, jejimz jste zaméstnancem, pfip. pro kterou
vykonavate urcitou ¢innost. (Zaméstnanci a dalSi osoby v obdobném vztahu ke Spole¢nosti dale
spole¢né jen ,zaméstnanci*.)

Spolecnost jako spravce udaja uréuje, jakym zplsobem a za jakym ucelem se Vase osobni Udaje budou
zpracovavat.
Jaké Vase osobni udaje a za jakym uéelem zpracovavame?

Osobni Gdaje, které v souvislosti s Vagim pracovnim pomé&rem nebo jinym pracovnépravnim (DPP/DPC)
nebo obdobnym vztahem se Spole¢nosti (dale také jen ,pracovni smlouva®) shromazdujeme, a pravni
zaklad a ucel jejich zpracovani jsou podrobné popsany nize.

Zakladni  identifikani a | e Plnéni zakonnych e PlInéni zakonnych
kontaktni udaje povinnosti Spolec¢nosti, a to povinnosti Spole¢nosti,
zaméstnance: zejména v oblasti e uzavieni a plnéni
e jméno a pfijmeni, pracovniho prava, dani a pracovni smlouvy,
e rodné pfijmeni, odvodd, e opravnény zajem
e datum a misto narozeni, e sjednani, uzavfeni a plnéni Spole¢nosti na zajisténi
rodné ¢gislo, pracovni smlouvy, komunikace
e pohlavi, rodinny stav, e zalozeni osobni slozky se zaméstnanci.
pocet déti, zameéstnance,
o statni pfisluSnost, e komunikace se
e bydlité, kontaktni adresa, zameéstnancem.
e e-mail, telefonni €islo.
Udaje vztahujici se k pracovni | e Efektivni fizeni e PInéni pracovni smlouvy,
smlouvé zaméstnance: zaméstnancu a e plnéni zékonnych
e druh pracovniho poméru, komunikace se povinnosti Spole¢nosti.
e pracovni pozice, zaméstnanci.
e pracovni zarazeni
v organizaéni struktufe
Spole€nosti,
e pracovni kontaktni udaje,
e 0sobni ¢islo zaméstnance,
e Udaje o trvani a ukonCeni
pracovni smlouvy,
e Udaje o povoleni k pobytu
a zaméstnani (cizinci
mimo EHP).
Udaje o dochazce | ¢ Vedeni evidence pracovni e PInéni zakonnych
zaméstnance: doby, povinnosti Spole¢nosti,
e Udaje z dochazkového | e odménovani zaméstnance. e plnéni pracovni smlouvy.
systému,
e Udaje o pracovni dobé.
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Udaje o vzdélani, kvalifikaci

Pracovni zarazeni

PInéni zakonnych

e pracovni vykon,
e kvalita vystupd,
e pracovni kazen,
e disciplinarni opatfeni.

vykonu a plnéni pracovnich
povinnosti zaméstnance.

zaméstnance a zameéstnance na pozici, povinnosti Spolecnosti,

predpokladech pro vykon prokazovani  predepsané plnéni pracovni smlouvy,

prace: nebo pozadované odborné opravnény zajem

e dosazené vzdélani, zpUlsobilosti zaméstnance Spole¢nosti na efektivnim

o akademické tituly, prokazovani trestnépravni managementu  lidskych

e pfedchozi praxe, bezdhonnosti, je-li pro to zdroju a plnéni

e Skoleni, vécny duavod spocivajici pozadavkl zakaznikd,

e odborna kvalifikace, V povaze vykonavané opravnény zdjem

e znalost cizich jazyka, prace. Spole¢nosti na ochrané

e Fiditské opravnéni, majetku,

e Udaje o trestn@pravni v pfipadé spole¢nosti
bezdhonnosti (pouze, je-li BONVER WIN, a.s. take
relevantni pro  danou opravnény zajem
pracovni pozici). Spole€nosti na zajisténi

fadného provozovani
pfedmétu podnikani —
hazardnich her.

Hodnoceni zaméstnance: Hodnoceni pracovniho PInéni pracovni smlouvy.

Udaje o odménovani
zaméstnance:

e mzda,

e prémie ajiné bonusy,

e  benefity,

e cestovni nahrady,

e bankovni ucet a zdravotni

pojistovna,

Zpracovani mzdové
agendy vc&etné zakonnych
odvodu v oblasti pojisténi a
dani,

poskytovani benefitu.

PInéni zakonnych
povinnosti Spole¢nosti,
plnéni pracovni smlouvy.

Cislo manzela/manzelky,
e jméno, pfijmeni a rodné

prisluSniky ~ zaméstnance
pro pfipad nouze (napf.

e odvody na socialni
pojisténi a dané,
e srazky ze mzdy,
e druh dichodu.
Udaje o rodinnych Plnéni zékonnych PInéni zékonnych
prislusnicich zaméstnance: povinnosti v oblasti dani, povinnosti Spolecnosti,
e jméno, pfijmeni a rodné komunikace s rodinnymi opravnény zajem

Spole¢nosti na zajisténi
komunikace s rodinnymi

zaméstnance a  pInéni

Cislo vyzivovaného ditéte, zranéni zaméstnance). prislusniky v pfipadé
e kontaktni Udaje na rodinné nouze.
pFislusSniky zaméstnance.
BOZP/PO a udaje o zdravotni PInéni zakonnych PInéni zakonnych
zpUsobilosti zaméstnance: povinnosti Spole¢nosti povinnosti Spolecnosti,
e evidence Skoleni v oblasti BOZP/PO, plnéni pracovni smlouvy.
BOZP/PO, pracovni zafazeni
e zdravotni zpusobilost zaméstnance na pozici,
k praci, ochrana zdravi
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e zdravotni  znevyhodnéni povinnosti % oblasti
nebo postizeni, pracovné Iékafskych
e pracovné Iékarské sluzeb,
prohlidky, e oOznamovaci povinnost
e pracovni Urazy, Spole¢nosti viéi pFislusnym
e pracovni neschopnost. organim  a  evidence
pracovnich urazd,

e evidence pracovni
neschopnosti s ohledem na
plnéni zakonnych
povinnosti v oblasti

nemocenského pojisténi a
vypoc&tu nahrady mzdy.
Fotografie nebo jiny vizualni | e Pouziti  zaznamQ  pro e Souhlas  zaméstnance

€i audiovizualni zaznam externi Ucely (propagace a (externi ucely),

marketing Spole¢nosti e opravnény zajem
atp.), Spole¢nosti na zajisténi

e pouziti zaznamu pro interni komunikace V rdmci
Ucely (fotografie na Spolecnosti, resp.
identifikacni karté nebo skupiny BONVER (interni
intranetu za ucelem ucely),
zajisténi komunikace e opravnény zajem
V ramci Spole€nosti Spole¢nosti na ochrané
a kontroly vstupu, fotografie majetku  SpoleCnosti a
za ucelem zdokumentovani zajisténi bezpecnosti,
firemnich akci) , e v pfipadé spole¢nosti

¢ videozaznam BONVER WIN, a.s. také
z bezpe€nostnich  kamer plnéni zakonnych
k ochrané majetku povinnosti  Spolecnosti
Spole¢nosti  a  zajisténi (zdkonné  monitorovani
bezpec€nosti, hernich prostor().

e v pfipadé spole€nosti

BONVER WIN, a.s. také
pouziti videozaznam( pro
plnéni zakonné povinnosti

monitorovani hernich
prostora.
Bezpeénostni udaje: e Ochrana majetku a zajisténi e Opravnény zajem
e zaznamy z pristupového a bezpeCnosti  Spolecnosti, Spole€nosti na zajisténi
dochéazkového systému. zaméstnanci a dalSich BOZP, kontroly vstupu a
osob, ochrany majetku
e ochrana pfed kradezemi Spole€nosti a
nebo jinou trestnou zaméstnanc(.
cinnosti.
Udaje o provozu sluzebnich | o Vedeni knihy jizd o PInéni zakonnych
vozidel vé. udaji  z GPS pfislusného  vozidla  (ij. povinnosti Spole¢nosti,
lokatoru: plnéni zejména danovych e opravnény z4jem
e Udaje o sluzebni / povinnosti Spole¢nosti) a Spole¢nosti na ochrané a
soukromé jizdé v¢. data a ochrana majetku kontrole uzivani majetku
Casu, délky jizdy a stavu Spolecnosti. Spolecnosti.
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tachometru a typu jizdy, Pokud Jje zaméstnanci
geolokacni udaje. umoznéno uzivat sluzebni
vozidlo i pro soukromé ucely, je
zaméstnanec povinen mit pri
soukromém vyuziti sluzebniho
vozidla automaticky  GPS
lokator pfepnuty do rezimu
soukromé jizdy.

Spole¢nost s omezenymi vyjimkami uvedenymi vySe nezpracovava zadné Vase citlivé osobni udaje,
pokud nam to neukladaji pfisluSsné pravni predpisy (napf. Udaje o zdravotnim stavu v pfipadé
pracovniho Urazu).

Citlivymi osobnimi Gdaji se rozumi rasovy nebo etnicky pavod, politické nazory, nabozenské vyznani ¢i
filozofické presvéd&eni, €lenstvi v cirkvi, politické strané nebo odborech, stejné jako udaje tykajici se
Va$eho zdravotniho stavu, sexualniho zivota nebo orientace, pfip. genetické nebo biometrické udaje, a
Udaje tykajici se odsouzeni v trestnich vécech, pfip. jinych rozhodnuti vydanych v ramci soudniho nebo
spravniho fizeni.

Z jakych zdroju ziskavame Vase osobni Gdaje?

VétSinu osobnich Udajl, které zpracovavame, ziskame pfimo od Vas pfi nastupu do zaméstnani, a to
zejména z Vami vyplnéného nastupniho osobniho dotazniku.

DalSi typy udaji ziskavame v souvislosti s Vasim nastupem do zaméstnani (napf. vysledky vstupni
zdravotni prohlidky) a v pribéhu plnéni VaSich pracovnich povinnosti (napf. hodnoceni pracovniho
vykonu, absolvovana skoleni, informace o pracovnich Urazech), na zakladé Vasi pfitomnosti na
pracovisti nebo prostfednictvim naSich systému (napf. zaznamy z dochazkového ¢&i pfistupového
systéemu).

Za urcitych okolnosti se mlze stat, Ze budeme pozadovat Vas vyslovny souhlas se zpracovanim
osobnich Udajl, napf. fotografie nebo jiného audiovizualniho zaznamu pro Uc¢ely propagace Spoleénosti
nebo skupiny BONVER. Za téchto okolnosti mizete svUj souhlas kdykoliv odvolat, a to tak, Ze budete
postupovat podle instrukci, které jste obdrZeli pfi udéleni souhlasu, nebo se obratite na kontaktni misto
uvedené nize (viz ,Dotazy a kontakty®).

Sdilime Vase osobni udaje s dalSimi osobami?
a) Spoleénosti ze skupiny BONVER

Osobni udaje sdilime v ramci skupiny BONVER pouze za ur€itych okolnosti, a to v pfipadech, kdy je
takovy postup v souladu se zakonem. Je tedy mozné, Ze budeme Vase osobni udaje sdilet s nékterymi
spole¢nostmi ze skupiny BONVER pro uCely spravy VasSeho zaméstnani a nasi a skupinové

sdilime VaSe osobni udaje, mizete nas kontaktovat (viz kapitola ,Dotazy a kontakty“ nize).

Pristupova prava mezi jednotlivymi spole¢nostmi ze skupiny BONVER jsou omezena a udilime je pouze,
pokud dana osoba potfebuje pfislusné uUdaje znat na zakladé své pracovni pozice nebo svych
pracovnich povinnosti.

b) Poskytovatelé sluzeb

Vyuzivdme externi poskytovatele sluzeb, ktefi nam poskytuji sluzby napf. v oblasti mzdové agendy,
pracovnélékarskych sluzeb, BOZP, spravy benefitd, IT, ostrahy, sledovani vozového parku, pravniho a
danového poradenstvi.

Poskytovatelé sluzeb jsou Spole¢nosti provéreni a poskytuji dostateéné zaruky s ohledem na davérnost
a ochranu Vasich osobnich udaji. Se vSemi témito poskytovateli Spole¢nost uzavira pisemné smlouvy
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0 zpracovani osobnich udajl, v nichZ se poskytovatelé zavazuji k ochrané osobnich Gdaju a dodrzovani
standardd Spolecnosti pro zabezpeceni osobnich udaju.

c) Sdélovani osobnich udaji tfetim osobam

Za urcitych okolnosti sdilime nebo jsme povinni sdilet Vase osobni udaje se tfetimi osobami mimo vySe
uvedenych poskytovateltl sluzeb nebo spole¢nosti ze skupiny BONVER, a to v souladu s pravnimi
predpisy o ochrané osobnich udaju. Mezi takovéto tfeti osoby patfi zejména:

e spravni organy a obdobné instituce (finanni ufady, organy zdravotniho a socialni pojisténi);
e financéni instituce (banky, pojistovny);

e organy ¢inné v trestnim fizeni nebo pfislusné spravni organy;

e externi poradci Spole¢nosti.

Vase kontaktni a profesni idaje mohou byt také sdéleny nasim obchodnim partnerim nebo zakaznikim
v ramci nasi podnikatelské ¢innosti.

Predavame osobni Udaje do zemi mimo EHP?
Spole¢nost nepfedava Vase osobni idaje mimo Evropsky hospodarsky prostor.
Jak jsou Vase osobni udaje zabezpecené?

Spoleénost za Ucelem zajisténi duvérnosti, integrity a dostupnosti Vasich osobnich udaji pouziva
moderni IT bezpecnostni systémy. Konkrétné jsme pfijali vhodna bezpecnostni technicka a organizaéni
opatfeni proti nezakonnému nebo neopravnénému zpracovani osobnich Udaju a proti nahodné ztraté i
poskozeni osobnich udaju.

Pristup k Vasim osobnim udajum je umoznén pouze osobam, které jej potfebuji, aby mohly plnit své
pracovni povinnosti, a jsou vazany zdkonnou nebo smluvni povinnosti mi€enlivosti.

Jak dlouho budeme Vase osobni udaje uchovavat?

Vase osobni Udaje budeme uchovéavat pouze po dobu, po kterou je budeme potfebovat ke spinéni ucelu,
za kterym byly shromazdény (viz vySe), pro ochranu nasich opravnénych zajmu (napf. pfi soudnim
sporu nebo pro ucely kontroly), a ke spInéni nasich zakonnych archivacnich povinnosti.

kontaktovat (viz kapitola ,,Dotazy a kontakty“ nize).
Jaka jsou Vase prava tykajici se zpracovani osobnich udaja?

Za stanovenych podminek muzete uplatnit veSkera nize uvedena prava, které Vam pfiznavaji pravni
predpisy upravujici ochranu osobnich udajli, a to zejména obecné nafizeni EU o ochrané osobnich
udaju (GDPRY):

e pravo na jasné, transparentni a srozumitelné informace o tom, jak jsou pouzivany jejich
osobni Udaje a jaka jsou jejich prava;

e pravo na pristup k osobnim udajim a poskytnuti dalSich informaci o zpracovani Vasich
osobnich udaj;

e pravo na opravu nespravnych a neuplnych osobnich udaju;

e pravo ziskat VaSe osobni Udaje a pfenést je k jinému spravci;

e pravo podat namitky proti zpracovavani Vasich osobnich udaju;
e pravo na omezeni zpracovani osobnich udaju;

e pravo na vymazani osobnich udajl;

e pravo odvolat poskytnuty souhlas se zpracovanim.
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e pravo podat stiznost k dozorovému UGfadu (Ufad pro ochranu osobnich Gdajd,
WWW.UOO0U.CZ).

Podrobnéjsi informace k jednotlivym praviim naleznete v Priloze €. 1.

Pokud mate jakékoli dotazy nebo Zadosti tykajici se VaSich prav, kontaktujte nas prostfednictvim
kontaktnich Udaji uvedenych v kapitole ,Dotazy a kontakty“ nize.

Dotazy a kontakty

Pokud budete chtit vyuzit jakékoliv své pravo v souvislosti se zpracovanim Vasich osobnich udaju nebo
mate jiny dotaz Ci stiznost ohledné jejich zpracovani, kontaktujte nas, prosim, postou, telefonicky nebo
e-mailem na niZze uvedenych kontaktech.

Bonver Win, a.s.

Pravni oddéleni

e-mail: gdpr@bonver.eu tel: 571 614 440

Zmény téchto zasad

Je mozné, Ze se tyto zasady Spole€nost rozhodne zménit nebo aktualizovat. Aktualni znéni budete mit
vzdy k dispozici na webovych strankach www.bonver v sekci Ochrana osobnich Udajd a v ramci interni
dokumentace Spolecnosti.

Pokud se bude jednat o zasadni zménu povahy zpracovavani Vasich osobnich tdaji nebo zménu, ktera
muze mit na Vas podstatny vliv, bude Vam aktualni znéni téchto zasad zpfistupnéno v dostateéném
predstihu pfed tim, nez zmény vstoupi v ucinnost. Pfi oznameni takovych zasadnich zmén Vam také
bude vysvétlen jejich pfipadny pravdépodobny dopad na Vasi osobu.
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Priloha €. 1: Informace o pravech v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju

Pravo na pfristup

Mate pravo na pfistup k
Vasim osobnim Gdajim
(v€. informaci o jejich
zpracovani), které ma
Spole€nost k dispozici.

Zadost o poskytnuti
takovych udaju je nutné
ucinit osobné& nebo
pisemné a zaslat ji na
adresu Spolecnosti
nebo e-mailem. Pokud
je to mozné, specifikujte
typ udajd, o které mate
zajem, aby nase
odpovéd splnila Vase
ocCekavani.

Musime mit moznost
ovéfit Vasi totoznost.
Vase zadost nesmi
poruSovat prava a
svobody druhych.

prenositelnost
udajua

mate pravo obdrzet
Udaje, které jste nam
poskytli a které
automatizované

zpracovavame, a to v
bézném strojové
Citelném formatu.

takovych udaju je nutné
ucinit pisemné a zaslat
ji na adresu Spolec¢nosti
nebo e-mailem. Pokud
je to mozné, specifikujte
typ udajl, o které mate
zajem, aby nase
odpovéd splnila Vase
oCekavani.

Pravo na opravu | Mate pravo namitat | DoporuCujeme vam | Toto pravo se vztahuje
nespravnych nepresnost ¢i nedplnost | oznamit nam | pouze na Vase vlastni
nebo neuplnych | Vasich osobnich Udaju, | neprodlené veskeré | osobni Udaje.
osobnich udajt které  zpracovavame. | zmény  tykajici se | Pfi uplatiovani tohoto
Vyjde-li najevo, ze jsou | VaSich osobnich udajl, | prava budte co mozna
VaSe osobni udaje | zejménazmény Vaseho | nejkonkrétnégjsi.
nespravné, mate pravo, | jména, udaju pro
aby tyto nespravné | danové slevy, zménu
udaje byly pfislusnym | zdravotni pojistovny
zpusobem odstranény, | nebo ¢&isla bankovniho
opraveny nebo | uctu.
doplnény. Oznameni zaslete
pisemné nebo e-
mailem.
Pravo na | Za urgitych podminek | Zadost o poskytnuti | Toto pravo se vztahuje na

pfipady, kdy ke
zpracovani udaju dochazi
na zakladé Vaseho
souhlasu nebo na zakladé
s Vami podepsané
smlouvy a kdy jsou udaje
zpracovany
automatizované (napf. se
nejedna o  zaznamy
v tisténé podobé).

Tyké se pouze osobnich

udaju, které jste nam
poskytl/a. Zpravidla se
tudiz  nevztahuje na
osobni udaje, které

vytvofila Spole¢nost .

Pravo vznést
namitku proti
zpracovavani

Za urcitych okolnosti

mate pravo  vznést
namitku proti dalSimu
zpracovavani  Vasich

osobnich udaju.

Zadost zaSlete pisemné
na adresu Spoleénosti
nebo e-mailem.

Toto pravo mate pouze v
pfipadé, ze Vase osobni

udaje zpracovavame
Z titulu nasich
opravnénych zajma.
Namitka musi byt
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zalozena na
skuteCnostech tykajicich
se Vasi konkrétni situace,
abychom ji mohli Fadné

vyhodnotit.
Pravo na | Za urgitych podminek | Zadost zaslete pisemné& | Toto pravo mate
omezeni mate pravo pozadat, | na adresu Spole¢nosti | napfiklad, pokud 0]
zpracovani abychom zpracovavani | nebo e-mailem. napadnete spravnost
Vasich osobnich udaju osobnich udaji po dobu,
omezili. dokud neovéfime jejich
spravnost nebo (ii)
zpracovani je

protizakonné nebo (iii) jste
vznesl/a namitku proti
jejich zpracovani, a to po
dobu, dokud neovéfime,
zda naSe opravnéné
divody prevazuji nad
Vasimi zgjmy.

Pravo na vymaz | Za urditych podminek | Zadost zaslete pisemné | Existuje nékolik
osobnich udaju mate  narok  Zadat | na adresu Spole¢nosti | zakonnych ddvodd, na
vymaz Vasich osobnich | nebo e-mailem. jejichz zakladé se muze
Udaju (toto pravo je také stat, ze nebudeme
znamé jako ,pravo byt schopni Vasi Zzadosti o
zapomenut®), a to napf. vymaz osobnich udajl
kdyz se domnivate, ze vyhovét. MlzZe se jednat
zpracovavané Udaje napf. o situace, kdy (i)
jsou nepiesné nebo Ze musime vyhovét svym
je zpracovavani zakonnym povinnostem &i
nezakonné nebo jste (i) vykonavame &i hajime
odvolali Vas souhlas. své opravnéné zajmy,

nebo (iii) je to nutné pro
plnéni uzaviené smlouvy.
Pravo odvolat | Mate pravo odvolat | Zadost zalete pisemné | Pokud svUj souhlas

poskytnuty poskytnuty souhlas s | na adresu Spole€nosti | odvolate, bude mit jeho
souhlas jakymkoli nebo e-mailem. odvolani u€inky pouze do
zpracovavanim budoucna.

osobnich udaja.
Pravo podat | Mate pravo  podat | Kontaktni idaje UOOU:

stiznost stiznost k Ufadu pro
k dozorovému ochranu osobnich udaji | Ufad pro ochranu osobnich udaju,
Gradu (UOOU), pokud se | Pplk. Sochora 27,

domnivate, Zze | 170 00 Praha 7

Spole¢nost porusuje | wWww: Www.uoou.cz, e-mail: posta@uoou.cz
své zakonné povinnosti
pfi zpracovani osobnich
udaju.
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